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[. INTRODUCCION

El mecanismo de Reducciéon de Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal, conservacion y aumento de las reservas
forestales de carbono y manejo sustentable de los bosques (REDD+)! es una iniciativa internacional que surge como una
opcion para la lucha contra el cambio climatico desde el sector forestal.

En México, el proceso de preparacion se ha desarrollado a lo largo de seis anos. En este tiempo se ha promovido la cons-
trucciéon de la Estrategia Nacional para ReDD+ (ENAREDD+) de manera participativa. Este trayecto sustenta el ejercicio de
consulta final del documento. El proceso en general ha implicado la generacion de un complejo y extenso cimulo de valiosas
experiencias que es importante rescatar y transmitir. Por esta razon se plantea este reporte con el objetivo de compilar y
analizar las principales experiencias del proceso de consulta de la ENAREDD+ para capitalizar los esfuerzos realizados y gene-
rar un referente que apoye los procesos participativos en la politica publica en el sector rural, asi como la implementacién de
los procesos subsecuentes de la ENAREDD+.

El analisis presentado a continuacién integra informacién tanto de la buena practica del proceso de consulta publica,
por considerarse que funcioné adecuadamente y resulté una experiencia beneficiosa para su réplica, como de las lecciones
aprendidas en el ejercicio.

De esta manera, se integra la sistematizacion del proceso de consulta de la ENAREDD+, identificandose y valorando la ex-
periencia del proceso para que pueda cambiar, mejorar y adaptarse a otros ejercicios.

La informacion presentada en el documento estéa dirigida de manera especial a tomadores de decisiones, profesionistas
del sector rural involucrados en proceso participativos, futuros implementadores de procesos de consulta en el sector rural y
actores en general con interés en REDD+.

1.1 Metodologia del manejo de la informacion

La documentacion de la buena préactica incluye las lecciones aprendidas que describen las limitaciones y los factores clave de
éxito de la consulta.

1 (2015) coNAFoR. Estrategia Nacional para la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion de bosques y selvas (ENAREDD+).
Sintesis para consulta publica, consultada en: http://www.enaredd.gob.mx/, el 02 de mayo de 2016.



Las fuentes de la informacion provienen tanto de la do-
cumentacién de instrumentos de referencia y materiales
generados en el proceso de consulta como del contacto
directo con personas involucradas en el proceso, tanto a ni-
vel federal, estatal o local (talleres, entrevistas, revisién de
material documentado en los eventos de consulta, contacto
via correo electronico o llamada).

Los talleres presenciales se basaron en la metodologia de
After Action Review formal o revision después de la accion
(BID, 2009).

Esta metodologfa es adecuada para el proceso de consulta
de la ENAREDD+ ya que al tomar las fases de la consulta como
los “mmomentos clave” a analizar, permite analizar totalmente
un proceso complejo y amplio. Para conectar el trabajo de los
diferentes equipos que se han involucrado a lo largo del pro-
ceso se establecieron desde un inicio los momentos clave a
analizar (que fueron cada una de las ramas de la consulta) y
se presentaron ideas de referencia (momentos y fechas clave
y referencias de los planes de consulta).?

After Action Review (AAR) con la coordinacién de la consulta.
CONAFOR, 2015.

2 Para saber mas de la metodologia original consulte: BiD (2009) Pautas para la realizacién de “After Action Reviews” o reuniones de Reflexion
Después de la Accion, consultado en: https://publications.iadb.org/handle/11319/3848%locale-attribute=es, el 30 de marzo de 2016.
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II. BUENA PRACTICA:
CONSULTAR EN LA PLANEACION DE POLITICA PUBLICA

2.1 Primeros pasos

2.1.1 LaEstrategia Nacional REDD+. Ideas de contexto

La Estrategia Nacional REDD+ (ENAREDD+) es un documento de planeacion de politica publica que busca contribuir a la mi-
tigacion de Gases de Efecto Invernadero (GEl), planteando politicas, medidas y acciones que deberan ser incorporadas en
instrumentos de planeacién para el desarrollo sustentable (ENAREDD+, Versién para consulta, 2015).

En el contexto internacional, se relaciona con la iniciativa de la Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio
Climatico (cMNucc) para la Reduccién de Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal, conservacion y aumento de
las reservas forestales de carbono y manejo sustentable de los bosques (REDD+).* La cMNucc establece la elaboracién de una
Estrategia Nacional como uno de los requisitos para formar parte de un futuro mecanismo de REDD+.

2.1.2 La construccion participativa de la ENAREDD+

Para integrar y adaptar al contexto nacional las directrices internacionales se impulsé un amplio proceso de construccion participa-
tiva desde el 2010 a través de diversos espacios, principalmente de plataformas de participacion (las principales plataformas in-
volucradas en este proceso fueron: los Comités Técnicos Consultivos para REDD+ (Nacional y sub nacionales), el Grupo de Trabajo
REDD+ de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico, el Grupo de Trabajo Rebb+ del Consejo Nacional Forestal y el Grupo de
Trabajo de Acciones Tempranas REDD+ en la Comision Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable) en las que confluyen
actores representativos de la poblacion con interés en REDD+, como lo son representantes de los gobiernos federal y estatal, grupos
de productores, duefios de la tierra y organizaciones de la sociedad civil (ver Anexo 2. Recuento histérico del proceso consultivo).
El proceso de concertacion y didlogo sent6 las bases para la realizacion de la consulta.

3 (2015) coNAFoRr. Estrategia Nacional para la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacién de bosques y selvas (ENAREDD+).
Sintesis para consulta publica, consultada en: http://www.enaredd.gob.mx/, el 02 de mayo de 2016.



2.2 Laintegracion del sector rural con interés en REDD+

2.2.1 Proceso consultivo de la ENAREDD+

En el siguiente bloque se describe el proceso consulti-

vo de la ENAREDD+: las actividades que abonaron a la CPEUM,IegisIacién en materia forestal (Ley de Planeacion, LGEEPA,
construccion participativa de los planes de consulta de LGDFS y LGCC), Sistema de consulta indigena, Convenio 169 de la
la ENAREDD+, la cobertura de la consulta, el tiempo que Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y

tomo su realizacion, la metodologia que se disefo, asi Tribales en Paises Independientes, el Protocolo para la Implementacion

como los criterios y practicas que se integraron para de Consultas a Pueblos y Comunidades Indigenas de la Comision Nacional
asegurar la incorporacion de salvaguardas sociales.

para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

2.2.1.1 ;Por qué se consulto la ENAREDD+?

Mandato legal

De acuerdo al nivel de la propuesta de politica publica, la consulta se realizd en apego a la legislacion que es-
tablece la obligacion del Estado para desarrollar procedimientos de participacion y consulta para la planeacion
democratica de la politica publica, fomentando la participacion de los diversos grupos sociales.

Criterios para la realizacién de buenas practicas

Atendiendo a las directrices del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF)* que incluyen medidas
practicas para realizar consultas efectivas, principios y orientaciones para la participacién efectiva de la pobla-
cién involucrada, politicas pertinentes sobre pueblos y comunidades indigenas, ejidos y comunidades.

2.2.1.2 Perspectiva general sobre la consulta
Cobertura

Consulta general: nacional
Consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas
y afrodescendientes y comunidades locales: 220 comunidades representativas consultadas.

Cronologia del proceso consultivo

En el proceso de consulta es posible visualizar dos etapas. En un inicio se elaboré en 2012 el primer disefio de protocolo
para la consulta de la ENAREDD+. Debido a las pocas condiciones de avance del proceso internacional de REDD+, el contexto
habilitador fue complicado para definir y llevar a cabo la consulta.
La segunda fase del plan de consulta se identifica entre finales del afio 2013 y finaliza en 2015. Durante 2013 y 2014
se concertaron las ideas previas y generales al interior de
la institucion y a 6rganos de consulta para presentar la Resumen cronologico del Plan Rector dirigido a pueblos y comunidades
propuesta a la sociedad civil en general. El afio 2014 fue indigenas y afrodescendientes y del plan de consulta general de la ENAREDD+
clave para la consolidacion de los esfuerzos para realizar
la consulta durante el 2015 (ver Anexo 2. Recuento
histérico del proceso consultivo). Fase informativa enero 2014- julio 2015
La cronologia de las acciones establecidas ambos
planes comprenden en total dos afios y ocho meses.

Duracion total 2 afos 8 meses

Fase consultiva, de sistematizacion julio 2015- agosto 2016

4 https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/fcp/files/2014/January/B.3.%20Directrices-Participaci%C3%B3n-Partes-Interesadas-
FCPF-ONU-REDD.pdf.
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Este periodo comprende la fase informativa general se contabiliza desde un afio antes de la fase consultiva y el resto de fases
se comprenden en un afo y un mes (julio de 2015 a agosto de 2016).

2.2.1.3 Metodologia disenada para la consulta general

La referencia en extenso de la metodologia de la consulta puede ser consultada en el Plan de consulta de la ENAREDD+.°> A
continuacion, se resumen los principales puntos que se integraron en la consulta de la ENAREDD+. Se considera que la atencion
de estos puntos en otros ejercicios permitira definir una consulta y llevan a concretar el establecimiento y publicacion de un
Plan de Consulta consolidado:

Preparacion de la consulta y construccion de acuerdos iniciales

. . Identificar organizaciones para invitarlas Toma de acuerdos basicos previos sobre
Identificar partes representativas L ;
ue son clave a participar en el proceso, dentro de la la metodologia de la consulta entre
g Mesa Indigena y Campesina. CONAFOR, CDI'y la MIYC

4

Fase informativa

Enidioma y formato .
y Completa, cubriendo el espectro

culturalmente apropiado . . Integrar diferentes modalidades Sitio web oficial
. I de impactos potenciales . ; Y o
(incluyendo radio, video, . . o (presencial, en linea, (publicacion de informacion
; sociales, financieros, politicos, o ;
graficos, documentales, fotos, colaboracion de otros organos) y de avances)

culturales, medioambientales

4

Fase consultiva

presentaciones orales).

Criterios para la inclusion

y equidad de género, Tl e Modalidades: 32 Consejos y

representacion de I i Publicacion de foros estatales, 4 Organismos de
e particularidades en funcion de la o e Ao
pueblos indigenas e . convocatoria oficial  foros tematicos y participacion
oo - de cada contexto modalidad .
inclusion de los distintos consulta virtual y consulta
grupos etarios.
Fase de consentimiento, construccion de acuerdos, firma de acuerdos y seguimiento
Proceso de consentimiento o construccion de acuerdos Establecimiento de mecanismo de monitoreo y seguimiento
de la MlyC con el gobierno alos compromisos

4

Fase de sistematizacion de comentarios y version final

Convocatoria para la mesa
de expertos para el analisis
de los comentarios

Reporte simple del proceso
de consulta al finalizar

Incorporacion de las opiniones Difusion periddica en el sitio
y recomendaciones de internet

Fases de la consulta general de la ENAREDD+

5 Plan de consulta de la ENAREDD+, disponible en: http://www.enaredd.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/Plan-de-Consulta-ENAREDD+.pdf



2.2.1.4 Metodologia disefada para la consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas

y afrodescendientes, y comunidades locales

La metodologia de la consulta puede ser consultada en extenso en el plan de consulta dirigido a comunidades indigenas y
afrodescendientes para la construccién de la Estrategia Nacional Rebb+.6 Al igual que en la seccion anterior se resumen los
principales puntos que se integraron en la consulta de la ENAREDD+ y se considera que deben ser tomados en cuenta en otros
ejercicios. Algunos de los puntos se toman para los dos planes debido a que son basicos:

Mayor porcentaje de poblacion indigenas

) Densidad de poblacion indigena en Ias\
dentro de las regiones culturales de la cpi

areas anteriormente delimitadas (> de

~

(municipios A y B de la co1 al interior de las

, 40%, seglin la cpry > a 10000 habitantes
Regiones Culturales Indigenas) " 5B ! )

4 )
Mayor cobertura forestal (mas de 50%
de cobertura forestal, tomando en cuenta
los poligonos forestales dentro del
municipio, de acuerdo a la carta de uso
de suelo y vegetacion serie V del Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica)

N J

Relacion con la vegetacion boscosa
(aplicacion de buffer de 500 metros con
respecto a los poligonos de vegetacion
forestal para calcular la poblacion que
habita esos lugares)

&

Criterios para incluir otras
localidades importantes y cumplir
con respresentatividad (grado de

conservacion, vocacion forestal,
representatividad etnolinguisitica,
comunidades afrodescendientes)

~

J

Proceso para seleccién de localidades en la interseccién de municipios con mayor porcentaje de superficie forestal
y mayor porcentaje de poblacién indigena en las Regiones Culturales de la cpi.

Foro tematico con representantes de la poblacion indigena. cONAFOR, 2015.

$Plan de consulta de la ENAREDD+, disponible en: http://www.enaredd.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/Plan-de-Consulta-ENAREDD+.pdf



Planeacion / Capacitacion

Dirigida a las(os) operadoras(es), sobre la implementacion de la consulta y los contenidos de la ENAREDD+

¥

Acuerdos previos

Proporcionar a las autoridades Definir acuerdos: participacion de la
comunitarias la informacion . . . comunidad en el proceso de consulta,
. Brindar informacion sobre o
previa para llegar a los 2 nombre de enlace comunitario, fechasy
la mecanica de la consultay Desahogar dudas . A .
acuerdos referentes a la sedes tentativas de reunion informativa
Rl ) REDD+ Y |a ENAREDD+ .
participacion de |a comunidad y taller de consulta, mecanismos de

en el proceso de consulta convocatoria y elementos logisticos
Fase informativa
. . Validar: participacion de la
2 Proporcionar al Compilar . .
Traduccion Lograr la comunidad en la fase consultiva,
grupo a consultar .., esta
de ; e determinacion . - fecha y sede del taller,
Apoyo de . la informacion Desahogar  informacion . .
S materiales en . . de la fecha iy mecanismos de convocatoria,
radiodifusoras ., previa necesaria dudas  delareunion . .
colaboracion . del taller de participantes (garantizando
para participar en el para el taller Vo
CON INALI consulta mujeres, jovenes, tercera edad
proceso de consulta de consulta .
e interesados).
Fase deliberativa

Construir al interior de la comunidad Pueden asistirse de asesores especializados, pueden ampliar la discusion con otros miembros

las posturas que seran vertidas de la comunidad y pueden solicitar ampliacion de la informacion a personal de la Gerencia Estatal
en la fase consultiva y/o al promotor (a) en caso de que surgieran nuevas dudas.
Fase consultiva
Participacion de Plan rector basado Las y los participantes
e Procesos que sean . S
organizaciones enel Protocolo para emiten sus opiniones,
. . i culturalmente ” Generar mesas
nacionales laimplementacion de Presentacion propuestas y . )
. adecuados y . . Recapi- de trabajo
representativas  consultas a pueblos y . al Consejo recomendaciones ) .
: . o atendiendo . tulizacion y trabajar
de comunidades  comunidades indigenas L Consultivo de respecto a la
. criterios de no . . de temas preguntas
y pueblos de conformidad oo la coi Estrategia Nacional
e . 2 discriminacion y generadoras
indigenas y ejidos  con estandares del . ; REDD+ Y SUS
. . equidad de género
y comunidades  Convenio 169 de la oIt componentes
Sistematizacion
Construccion de base de datos Clasificacion y sintesis Andlisis y conclusiones

¥

Devolucion de resultados

Presentacion en forma oral de los resultados de la consulta en su comunidad a las personas que participaron en el taller

Mecanica operativa de la consulta indigena



Actores

clave

Actores clave identificados.



I11. LAS VOCES QUE HACEN ECO:
LOS RESULTADOS DE LA CONSULTA REDD+

En las siguientes secciones se identifican variables que permiten conocer qué fue lo que sucedié al implementar la metodo-
logia de la buena practica descrita anteriormente. Por tanto, podran identificarse quiénes resultaron ser actores clave en el
proceso, cual fue el impacto y los principales resultados de la Consulta de la ENAREDD+, la innovacion que aporto la practica,
asi como las limitaciones que sufri6 el proceso. Adicionalmente sera posible identificar testimonios acerca de la percepcién
de la ciudadania y colaboradores respecto al proceso.

3.1 Actores clave

La identificacion de actores que fueron considerados clave en el proceso de consulta se obtuvo como resultado del proceso
explicado en la metodologia. Se observé que, en la accién institucional, la coordinacién con otras dependencias, asi como con
diferentes organizaciones de la sociedad civil fueron las esferas en las cuales se concentran los actores. El siguiente grafico
busca presenta la complejidad de actores a incluir que requiere un proceso consultivo nacional:
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3.2 Percepcion del ejercicio de consulta

Al ser un proceso extenso que involucra diferentes actores con expectativas distintas y grados de involucramiento a diferen-
tes niveles, es decir, algunos hay participado desde el inicio en la construccion de la ENAREDD+ otros mas tienen un acerca-
miento reciente a los temas, la percepcion sobre el ejercicio es variable.

A continuacion, se presenta una serie de citas de las percepciones generales de los actores involucrados:

v

POBLACION CONSULTADA

« Es importante que los pueblos indigenas
tengan voz, tengan presencia, opinion y que,
en esta politica publica, sean tomados en cuenta
por ser los duefios de los territorios.

ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR FORESTAL

« La claridad sobre la informacion existente sobre la
ENAREDD+ es adecuada.

FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

« Se fortalecio la politica de gobierno, al promover
la equidad de género.

X

POBLACION CONSULTADA
» No solo se debe planear, se debe ya de ejecutar

« Garantizar el cumplimiento a escala gubernamental,
y que todo lo que se genere como en este foro
realmente lleque a formar parte de la estrategia.

ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR FORESTAL

« Ampliar la informacion en lenguas indigenas.

FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

« Lo importante mds que el foro es el sequimiento,
si no la motivacion baja y hay que decir como

continuar participando.
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

QUE ACOMPANARON EL PROCESO ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

- La integracion del sector agropecuario es 0L AL L £ 2

fundamental porque la solucion dificilmente se « Se percibié como un ejercicio pedagdgico
podria lograr sin integrarlo. principalmente.

Las percepciones negativas tenian que ver con las diferencias en entendimiento de la poblacion respecto a su participa-
cion, al no comprenderse completamente que el documento tenia un alcance de planeacién de politica publica a nivel na-
cional, el efecto resultante fue que la poblacion percibiera que hacia falta establecer especificidades locales en la estrategia.

Otro cimulo de percepciones negativas se relacionan con la confianza que tiene la poblacion en la integracién de sus
comentarios a la Estrategia.

Por Ultimo, se detectaron cuestionamientos relacionados con el alcance del ejercicio consultivo pues se sugeria que se
llevara a todas las personas del pais. Es importante contemplar que el presupuesto disponible y las caracteristicas de la ENA-
REDD+ requerian definir un universo acotado con base en su objetivo.

3.2.1 Innovacion y factores de éxito

Todo el proceso de consulta de la ENAREDD+ representd una innovacion al establecer un precedente en consulta publica rela-
cionada con el Desarrollo Rural Sustentable. A continuacién, se detallan las innovaciones y las condiciones que se considera
que deben darse para que la buena practica sea replicable en un contexto similar y las limitaciones que fueron encontradas
en la consulta.



INNOVACIONES DEL PROCESO

+ Involucramiento de actores a diferentes niveles: ejidatarios, comuneros, poblacion
que vive y hace uso de bosques y selvas, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones sociales del sector forestal nacionales y regionales, académicos
gobiernos estatales, gobierno federal.

Procedimiento culturalmente adecuado y respetuoso dirigido a pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes.

Integracion de grupos especificos (foros tematicos para los temas de: género, jovenes,
agropecuario y pueblos indigenas).

Flexibilidad en las fechas de la consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes en funcion de sus acuerdos.

Coordinacion intersectorial (SAGARPA, INMUJERES, CDI, IMJUVE)

Utilizacion de materiales de difusion adaptados a lenguaje sencillo y lenguas
indigenas representativas (Comic: En esta Rebb+ estamos todos, Sintesis de la
ENAREDD+ para consulta publica, poster de invitacion a la consulta con interpretacion
enmaya y nahuatl, interpretaciones de los materiales para las radiodifusoras en,
videos: REDD+ en un minuto, Con la gente por sus bosques, polidipticos Bosques,
cambio climatico y REDD+ en México-version bosques y version selvas-).

{QUIERES REPRODUCIR CON EXITO LA BUENA PRACTICA?
RESUMEN DE CONDICIONES NECESARIAS EN UN CONTEXTO SIMILAR

+ Respaldo institucional

+ Definicion de criterios de referencia de la iniciativa internacional

« Presupuesto minimo de $20'000,000.00

« Tema de relevancia para la poblacion

+ Es un proceso altamente demandante, que requiere tanto planeacion y cautela, como agilidad y creatividad, por lo que la
conformacion de un equipo con amplia experiencia en politica pablica y procesos sociales en conjunto con personas jovenes
con ideas nuevas y vision fresca, fue una combinacion altamente exitosa para definir, empujar y consolidar la consulta.

+ Sociedad civil interesada en participar propositivamente y con compromiso genuino por la causa

« Equipo multidisciplinario con experiencia en: salvaguardas, pueblos indigenas, politica piblica, temas técnicos alusivos
ala consulta, informatica, comunicacion, capacitacion, procesos participativos, concertacion, legislacion, presupuestos,
planeacion, administracion.

+ Equipo para operar en cada sitio previsto (en este caso, enlaces Rebb+ a nivel nacional con apoyo de otros compaieros
administrativos o para la logistica, promotoras(es) de consulta para cada localidad y coordinadores para la consulta
indigena).



3.2.2 Limitaciones

Entre los principales desafios que fueron abordados para aplicar la consulta se encuentran los siguientes y la forma en que
fueron afrontados. Una narracién mas detallada puede consultarse en la seccion de lecciones aprendidas:

RESPUESTAS A LOS DESAFIOS

Desafio iComo fue abordado?

« Definir una ruta critica con fechas establecidas. Establecer la instruccion para
Tiempo realizarlo.
« Gestionar ampliaciones cuando las condiciones lo requieran

+ Definir criterios de priorizacion

Recursos . . G . . .
« Incluir un medio plural y democratico que atienda abiertamente (consulta virtual)

Respaldo institucional » Comunicacion constante

« Establecer un Grupo de Trabajo

« Prever contrataciones de consultorias de apoyo

+ Buscar alianzas con otras dependencias u organizaciones de la sociedad civil

« Fortalecimiento de capacidades con apoyo de terceros (como promotores forestales)

Escasez de personal operativo

+ Asesoramiento con personal especializado

+ Creatividad

« Toma de riesgos

« Coordinacion con otras dependencias gubernamentales

Referencias sobre otros procesos consultivos

3.2.3 Financiamiento de la consulta

Conocer el recurso necesario para implementar un ejercicio similar es basico y Util. La consulta de la ENAREDD+ requiri6 de
tres fuentes principales de recursos para la implementacion de todas las fases: gasto operativo del presupuesto de CONAFOR,
el donativo del Fcpr7 y el apoyo de la Alianza México REDD+.

La estimacion de los recursos totales que se requieren para planear e implementar una consulta es de $32'623,584.20
(ver Anexo 3. Financiamiento de la consulta).

3.3 Lecciones aprendidas en la consulta de la ENAREDD+

3.3.1 Principales retos y aciertos

A continuacién, se presentaran las lecciones aprendidas que resultaron de la identificacién de los retos y aciertos en la
consulta de la ENAREDD+. Se presentan de manera separada para la consulta general y para la consulta dirigida a pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes y comunidades locales debido a la diferencia de la metodologia de los procesos.
No obstante, es importante mencionar que ambas comparten aprendizajes, sobretodo en temas como ejercicios presupues-
tales, capacitacion, limitaciones de tiempo y personal involucrado.

La estructura de la informacion se relaciona con la metodologia utilizada para la recopilacion de las lecciones aprendidas,
es decir, las lecciones aprendidas se agrupan por cada una de las fases sefialando de manera separada:

;Qué funciond bien?

¢Qué pudo haberse hecho de una manera diferente?

7Fondo de preparacién, Componente |. Organizacion y consulta. Los avances y reportes de actividades relacionadas con el financiamiento
pueden consultarse en: http://www.forestcarbonpartnership.org/mexico.



Ejercicio de AAR Equipo coordinador de la consulta.

En ambas ramas de la consulta se podra observar
que la mayoria de aprendizajes se concentra en la fase
de preparacién de la consulta. Es en ese momento que
la toma de decisiones es de alta importancia, la ins-
truccion para actuar, el disefio integral de actividades
y la prevision para que las actividades sean llevadas a
cabo sin contratiempos y su sistematizacion sea agil
y sencilla.

La coordinacion con otras dependencias y actores
es uno de los temas que mas retos presento en la con-
sulta, pero también resultd en la identificacion de una
cantidad de aciertos comparables.

La conformacion de un equipo comprometido y di-
verso también resulté un factor clave identificado en
todas las fases de la consulta.

En la fase informativa se identificd que la diversidad
de herramientas creadas para el proceso fue Util para
que las diferentes audiencias se identificaran y se inte-
resaran en participar.

En el caso de la consulta dirigida a pueblos indigenas
se observa que las lecciones aprendidas son diversas y
tienen que ver con factores que incluyen las condicio-
nes locales que acompafaron el tiempo de la consulta,
el equipo implementador y la importancia de contar
con asesoria especializada. Un factor clave que reite-
radamente fue identificado como un acierto fue el dar
flexibilidad a los procesos con pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes.

En cuanto a la difusién se encontrd que es dificil so-
brepasar las expectativas, siempre hay formas de abar-
car aun mas medios para la difusion e incrementar el
impacto del mensaje.

Los resultados de la consulta pueden revisarse en el
Anexo 4. Infografias.

Las siguientes paginas retnen las lecciones aprendi-
das méas importantes, para encontrar mas detalle sobre
el analisis completo de momentos clave por favor con-
sulte la version extensa del reporte.
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3.3.2 Consulta general

Preparacion de la consulta y
construccion de acuerdos iniciales

Informativa

FASES DE LA CONSULTA GENERAL — Consultiva

A |

Consentimiento, construccion y firma
de acuerdos y seguimiento

Sistematizacion de comentarios*

g

Fases de la Consulta General. Division utilizada para la sintesis de lecciones aprendidas.
*La fase de sistematizacion se analiza en conjunto con la consulta dirigida a pueblos
indigenas y comunidades indigenas y locales.




PREPARACION DE LA CONSULTA Y CONSTRUCCION DE ACUERDOS INICIALES
—CONSULTA GENERAL—

ACIERTOS

+ Contar con un equipo institucional comprometido.

+ Latoma de retos y flexibilidad para adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

+ Laintegracién de mdltiples actores que fomentaron un proceso transversal: gerencias estatales.
del érgano consultor, instituciones, actores locales, sociedad civil a través de plataformas de
participacion.

- La 4ptica de la perspectiva de género.

- El envio de un mensaje multisectorial en las acciones de comunicacién.

+ La elaboraci6n de instrumentos de planeacién para la operaciéon y documentacion de la consulta.

+ La definicién clara de fechas, asi como la instruccién de alto nivel para el involucramiento de oficinas
centrales y gerencias estatales.

- Laagilidad y experiencia para ejecutar las especificidades del proceso administrativo para
actividades nuevas y de un donativo internacional.

RETOS

+ Posicionar un mensaje de consulta de una politica publica que busca la coordinacion inter sectorial
desde una dependencia con una misién especifica orientada al sector forestal.

- La coordinacién con otros actores (instituciones y sectores).

+ El tiempo para la apropiacion del tema, implicaciones logisticas, de gestién y de alcance del proceso
de consulta que conllevaron a un aplazamiento en la toma de decisiones y diluciones de esfuerzo en
capacitacion que requirié cada uno de los cambios en el equipo encargado de la Consulta y provoco
un liderazgo intermitente.

+ Las diferencias de expectativas tanto sobre REDD+ como sobre la consulta (entre los mas
relevantes: prejuicios, conflictos de intereses, poco/mucho conocimiento sobre el tema)

+ La ejecucion de la fuente de financiamiento internacional dado que los tiempos requeridos para
correr los procesos no se ajustaban a la realidad institucional y de las localidades.

+ Lafalta de definicién a nivel internacional sobre las directrices de REDD+ y su funcionamiento fue
uno de los factores clave que propiciaron que el proceso de preparacion se prolongara desde 2010
hasta 2015

+ Interpretar y aplicar el marco legal y la bisqueda de un ejercicio de referencia.




FASE INFORMATIVA
—CONSULTA GENERAL—

ACIERTOS

Los proyectos para la difusion de la ENAREDD+ a través del concepto de apoyo V. del Programa
de Fortalecimiento a la Organizacion Social, Planeacion y Desarrollo Regional Forestal (PROFOS),
permitieron potencializar los eventos y actividades de difusion La ejecucién (PROFOS), a nivel
regional evidenciaron un proceso detallado y participativo con la poblacion, generaron materiales
de difusion adaptados a condiciones locales

Generar multiples herramientas de comunicacion (auditivo, visual e impreso) increment6 el
interés de las personas con el proceso

La Coordinacién interinstitucional para generar mensajes y materiales culturalmente adecuados,
sobre todo con el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas (srci) de la cpi y con el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), asi como el apoyo econdmico de la SEMARNAT.

La definicion de mensajes clave sobre los objetivos de la ENAREDD+.

RETOS

La disponibilidad de suficiente personal para la preparacion de materiales, estructuracion de la
informacién y estrategias pedagdgicas.

El desempefio de los proyectos de difusion de la ENAREDD+ de las 0ssF a nivel nacional con sus
bases.

La definicion general de temas criticos como la arquitectura financiera y distribucién de beneficios.
La novedad y complejidad de los temas consultados. Algunas personas involucradas en la fase
consultiva no participaron en la fase de difusion.

La coincidencia de agendas entre las diferentes instituciones que participaron.

El retraso en produccién de la sintesis de la ENAREDD+, material que fue exitoso en la difusion.

@ o AEODe
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Foro de consulta presencial. CONAFOR, 2015.



FASE CONSULTIVA
—CONSULTA GENERAL—

ACIERTOS

« Ladiversidad de modalidades para atender a los actores a quienes impacta la ENAREDD+.
Se promovi6 una participacién amplia, voluntaria, plural, libre e incluyente.

+ Larealizacién de los foros tematicos (Agropecuario, Género, Jvenes, Pueblos indigenas)

- Los proyectos regionales para el andlisis y toma de decisiones sobre la ENAREDD+, a través del
concepto IV. De apoyo del PrRoFos 2015, resulto en un buen trabajo de base con las comunidades
y ejidos agremiados a las mismas.

+ Elinterés de gente que participd a titulo individual y voluntariamente como resultado de un buen
proceso participativo.

- El manejo de participantes en eventos presenciales (maximo de 100 personas) permitié manejar
las dinamicas y promover la participacion de los invitados.

- Elacompafhamiento de funcionarios del 6rgano consultor en los foros presenciales brind6 soporte
y seguridad al proceso de consulta y fue bien percibido por los participantes.

ReTOS

+ Laapatia e incredulidad de la poblacién derivada de las condiciones colaterales (politicas, sociales).

+ Laredistribucion de responsabilidades y el un nuevo proceso de apropiacion del tema que resulté
del recorte del area coordinadora.

+ Llevar un control de los asistentes a los diferentes espacios de consulta.

+ La coordinacién con gerencias estatales para determinar el procedimiento administrativo del
ejercicio presupuestal de los foros.

+ Laextension de los eventos presenciales para profundizar mas sobre los temas consultados.

-+ Laadecuacién de los proyectos para el analisis y toma de decisiones sobre la ENAREDD+ a la
realidad operativa de las organizaciones.

N\

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS
—CONSULTA GENERAL—

ACIERTOS
- La documentacién de los eventos, por relatoria, fotografias y video, permitié conservar evidencia
y replicar la experiencia para los actores interesados en REDD+.




3.3.3 Consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas, y comunidades locales

A continuacion se presenta el analisis de las lecciones aprendidas para la esta rama de consulta, dividido por cada una de las

fases.
4( Preparacion de la consulta )

Acuerdos previos

Informativa

FASES DE LA CONSULTA DIRIGIDA A
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDiGENAS, —
Y COMUNIDADES LOCALES

Consultiva

Devolucion de resultados )

del proceso de consulta

Sistematizacion de comentarios

pagEagng

Consentimiento, construccion y firma
de acuerdos y seguimiento

i

Fases de la consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas, y comunidades locales.
Division utilizada para la sintesis de lecciones aprendidas.

Foro de consulta nacional con poblacién indigena. CONAFOR, 2015.



PREPARACION DE LA CONSULTA
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

+ La asesoria especializada para la organizacién de la consulta, brindada por un equipo consultor
sensibilizado, con experiencia en consulta, multidisciplinario y comprometido con los pueblos y
comunidades indigenas.

« Contar con un convenio especifico de colaboracién entre la CONAFOR y la cDI.

- El criterio de flexibilidad establecido en el Plan Rector de la consulta dirigida a pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes para adaptarse a las necesidades y contexto de las
localidades.

+ Definir criterios de seleccién de comunidades que no habian trabajado con CONAFOR, lo cual
integré perspectivas amplias.

« Contemplar circunstancias colaterales y establecer como prioridad la seguridad del promotor
o promotora de consulta.

- La preparacion del Plan Rector conforme al articulo 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo para integrar estandares que son replicables en cualquier lugar a nivel internacional.

+ Promotores y promotoras de consulta con formacion de educadores para transmitir la informacion
de manera adecuada y sencilla.

- El acompafamiento de la Gerencias Estatales y la disposicién de los promotores de cbi para
colaborar.

RETOS

« El presupuesto requerido para la cantidad de visitas que requirieron las(os) promotoras(es) para
encontrar a las autoridades locales y hacer los acuerdos iniciales establecidos en el procedimiento.

+ Los tiempos. La coincidencia de la consulta con las fiestas de los pueblos indigenas, el cambio de
autoridades, y la disponibilidad de tiempo para analizar puntos débiles del procedimiento y haber
hecho ajustes para reforzar el proceso.

+ La coordinacion de esta modalidad con el resto para evitar duplicar acercamientos con las
comunidades y generar confusion o desconfianza.

+ La confianza del promotor o promotora con la localidad en algunos casos provocd sesgos en
las opiniones emitidas o informalidad en el cumplimiento de fechas.

ACUERDOS PREVIOS
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS
» Los criterios para determinar el alcance de la consulta permitieron que participaran personas
que viven en los bosques en la consulta lo cual alenté y motivé la participacion ciudadana.

N




FASE INFORMATIVA
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

+ Los mecanismos de transferencia de informacién. El comic, los videos, la sintesis, y otros
materiales audiovisuales, medios de difusion alternativos a las radios indigenistas, empleados para
difundir la ENAREDD+ facilitaron la comprension de las personas consultadas sobre la Estrategia.

RETOS

+ El esfuerzo de difusion del Mecanismo de Atencidon Ciudadana con que cuenta el érgano consultor
para reforzar los canales y medios disponibles para atender a la ciudadania.

+ La planificacién e inclusion de aiin mas canales para la difusién, incluyendo redes sociales, habria
permitido que el alcance del mensaje difundido hubiera sido excelente.

+ Algunas comunidades no aceptaron participar, inclusive después de la fase informativa. Algunas de
las comunidades condicionaban su participacién a cambio de algln apoyo.

FASE CONSULTIVA
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

- Larepresentatividad en el proceso. La participacion del Consejo Consultivo de la cpi (en él se
encuentran representados los 68 pueblos indigenas del pais); el ejercicio que resulté del concepto
de apoyo IV. Del PrRoFOS para el andlisis de la ENAREDD+ que algunas organizaciones llevaron hasta
las bases, es decir, a nivel de asamblea.

+ Lainclusion de actividades dirigidas para nifios y nifias en algunas localidades que reforzé la
dinamica comunitaria y promovid espacios incluyentes.

+ Haber permitido que la comunidad decidiera como tratar los temas tuvo como efecto una mejor
participacion.

« Eltrabajo cercano que en paralelo desarrollaban los coordinadores de la consulta proyect6 a las
mismas una perspectiva de cercania y confianza.

ReTos

- Contar con materiales de identificacion personalizados (e.g. playera, gorra, gafete) para fortalecer
la seguridad de las(os) promotoras(es) en su trabajo en campo y el posicionamiento institucional.

+ Haber contado con mas tiempo para que las comunidades fortalecieran sus ideas y opiniones
fueran y las aterrizaran a la ENAREDD+.

+ Larealizacion de ajustes en los tiempos de los planes de trabajo para el analisis y toma de
acuerdos de las ossF sobre la ENAREDD+ dificultd lograr un procedimiento contundente en la
modalidad de atencién a comunidades locales a través de estas organizaciones.

- El presupuesto ajustado a todas las condiciones de acceso a las comunidades, tanto las normales
como en las que influian fendmenos meteoroldgicos.

+ El'habla de la lengua de la comunidad por parte de todos los y las promotoras. En algunos casos
miembros de la comunidad fueron intérpretes.

+ Elnivel del lenguaje. Las preguntas de los componentes eran dificiles de comprender y fue un
trabajo complicado para las(os) promotoras (es) al momento de presentarlas.




DEVOLUCION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONSULTA
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

+ Elvinculo de confianza logrado con las comunidades. Volver después de haberlas consultado fue
un ejercicio bien recibido y permiti6 posicionar al 6rgano consultor como responsable frente a la
poblacién consultada.

RETOS

+ La planeacién de una fase de devolucidn de resultados de la consulta de la ENAREDD+ en general,
incluyendo o especificando las propuestas que fueron atendidas.

+ La coincidencia de fechas con el cambio de autoridades en diciembre de 2015.

NG
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SISTEMATIZACION DE COMENTARIOS
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

+ El compromiso del equipo que se hizo cargo del seguimiento de la consulta después del recorte
de personal, resulté en una culminacién exitosa del proceso.

+ Laincorporacién de actores con perfiles de manejo de bases de datos, permiti6 dar una estructura
l6gica a la sistematizacion de una gran cantidad de datos.

+ Lainclusién de expertos externos para reforzar el proceso de andlisis de temas clave.

- La organizacion de una mesa interna de expertos para la revision de comentarios para analizar
las posibilidades de ejecucion.

+ El cambio de estereotipos derivado del analisis de los resultados de la consulta de la ENAREDD+
que permitié encontrar que las preocupaciones e inquietudes se comparten por la poblacién,
independientemente del espacio en el que participaron.

+ Fomentar la libertad y el modo de expresarse de la poblacion.

RETOS

+  No contar con una firma experimentada en procesos de andlisis de resultados.

+ Lainversion de tiempo para capacitar al equipo institucional para la sistematizacién.

+ Coordinar la sistematizacion de informacién al mismo tiempo que la estructuracién del documento
de informe final.

+ La complejidad del analisis de los comentarios. Es exhaustivo y demandante

- Dar seguimiento al sitio web.

« Prever el acceso a paqueteria en las localidades para presupuestar de manera mas adecuada los
gastos que las(os) promotoras(es) realizaron ya que tuvieron que hacer traslados a ciudades para
el envio del material, en muchos casos.




N

CONSENTIMIENTO, CONSTRUCCION Y FIRMA DE ACUERDOS
—CONSULTA DIRIGIDA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, Y COMUNIDADES LOCALES—

ACIERTOS

+ Los actores involucrados resultaron receptivos y mostraron una actitud proactiva y propositiva
que busca participar en la implementacién de la ENAREDD+.

RETOS

+ La prevision de establecimiento de acuerdos claros con las dependencias involucradas en
la implementacion de la ENAREDD+ podria ya dar paso a acciones para la implementacion.

Foro de consulta presencial. Andlisis del componente 6. CONAFOR, 2015.




[V. CONCLUSIONES

Se han ido mostrando las principales caracteristicas y los hallazgos de la consulta de la ENAREDD+. Las lecciones aprendidas
muestran que en todas las fases el compromiso y dedicacion del equipo institucional involucrado fue un gran acierto. Entre
las complicaciones iniciales se identificaron variaciones constantes en la direccién del proceso, lo cual conllevaba a retrasos
y falta de definiciones.

Se identificd que la mayoria de aprendizajes se concentra en la fase de preparacion de la consulta, por lo que es una etapa
que requiere planeacion, integracion de diferentes perfiles y perspectivas, liderazgo en la toma de decisiones. Toda esta pre-
vision resultara en que las actividades sean llevadas a cabo sin contratiempos y su sistematizacion sea agil y sencilla.

Otro factor clave en todas las etapas de la consulta resultd ser la coordinacién con otras dependencias y actores es
uno de los temas que mas retos presentd en la consulta, pero también resultd en la identificacion de una cantidad de
aciertos comparables.

En el caso de la consulta dirigida a pueblos indigenas se observé que el principal acierto fue el dar flexibilidad a los
procesos.

\*/ En general, se encontrd que la consulta fue un proceso que reestructur6 formas de operar, pensar y actuar tanto en
NG . . . . ./
/*\ el equipo institucional, poblacion consultada y actores que colaboraron en el proceso.
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ANEXOS

Anexo 1. Nombre de los participantes en la consulta de la ENAREDD+
y el ejercicio de recopilacion de lecciones aprendidas

Abril Salgado Paz E. Patricia Hernandez Marin Krist V. Roman Villalobos
Adalberto Vargas Guillén Isabel Maria Hernandez Toro Norma M. Pedroza Arceo
Ana Cristina Nieto Enrigue Jaime Severino Romo Victor Hugo Martinez Cintora
Azucena Mercado Rodriguez José Alfredo Ruiz Vazquez Xochitl V. Juarez Martinez
Carmen Gémez Lozano Karen B. Rodriguez Moedano

Todos aquellos que han participado en el ejercicio por medio de proyectos, recomendaciones y aportaciones que forman
parte del proceso de la ENAREDD+ y contribuyeron a definir elementos expuestos en la publicacion:

Agroder, S.C.

Alianza México-REDD+

Amslo, A.C.

Amigos de Sian Kaan, A.C.

ARs-Productores de Calakmul, Campeche Bioasesores

Asociacion de Ganaderos Diversificados Productores de Flora y Fauna Silvestre de Yucatan, A.C.
Asociacién Mexicana Especializada en Cerdos Criollos, A.C.

Ayuntamiento Candelaria

Ayuntamiento Champoton

Ayuntamiento de Calakmul

Camara Nacional de la Industria Maderera Centro Comunitario de Arte y Filosoffa Maya
Cafiuela, S.C.

Cecropia, A.C.

Centro de Innovacion Integral para el Desarrollo Social Kukoj, S.C.

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral
Regional Unidad Oaxaca

Centro Regional Universitario Peninsula de Yucatan

CITRA, S.A. de C\V.

CODAIM UMAFOR

Colegio de Posgraduados

Colegio de Profesionales Forestales de Oaxaca, A.C.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Comision Nacional del Agua

Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Comité Agricola Municipal de Calakmul Comité Regional de Recursos Naturales de la Chinantla. A.C.
Comité Regional de Recursos Naturales de la Mixteca Comunitas, A.C.

Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible, A.C.



Consejo de Turismo Alternativo Comunitario de Yucatan
Conservacion International

Consolida, S.C.

Consultorfa y Capacitacion, S.C.

Cooperacién Alemana al Desarrollo

Coordinadora Estatal de Productores de Café de Oaxaca

Cultura y medio ambiente, Campeche

Ducks Unlimited de México

Eco Hotel Nuevo Altia

Ecologic Development Fund

Ecosta Yutu Cuii, S.S.S.

El Colegio de la Frontera Sur

Estudios Rurales y Asesoria Campesina A.C. Environmental Defense Fund
Financiera Rural

Fondo Mundial para la Naturaleza Fundacién Comunitaria Oaxaca, A.C.
Fundacion de Haciendas del Mundo Maya Geoconservacion, A.C.
Grupo Ambiental Multidisciplinario Toon Savi, A.C.

Grupo Auténomo para la Investigacion Ambiental, A.C.

Grupo Mesdfilo, A.C.

Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable, Oaxaca.
Instituto Forestal de Quintana Roo

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Integradora de Comunidades Indigenas y Campesinas de Oaxaca, A.C.
Investigacion y Educacion Popular Autogestiva, A.C.

Naturales Secretarfa de Medio Ambiente e Historia Natural, Chiapas
Nukuch Kaax, A.C.

Organizacién de Ejidos Productores Forestales de la Zona Maya, S.C.
Organizaciones Sociales del Sector Forestal Nacionales y regionales participantes en los conceptos de apoyo del PROFOS
(V del 2014 y IV de 2015)

Procuradurfa Federal de Proteccion al Ambiente

Productores Forestales de Calakmul, A.C.

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Pronatura Sur, A.C.

Pronatura, A.C.

Proselva Tropical de Quintana Roo, S.C.

Proyecto Fortalecimiento ReDD+ y Cooperacion Sur-Sur

Proyecto Gobernanza Local para redd+

Rainforest Alliance

Rajy, A.C.

Raxalaj Maya’, A.C.

Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Secretaria de Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable,
Campeche

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca y Acuacultura de Oaxaca SADAFPA
Secretarfa de Desarrollo Rural Indigena, Quintana Roo

Secretarfa de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Yucatan
Secretarfa de Ecologfa y Medio Ambiente, Quintana Roo

Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos

Secretarfa de Planeacion y Finanzas, Quintana Roo

Secretaria del Campo, Chiapas

Servicios Ambientales de Oaxaca, A.C.

Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas de la cDI



Sociedad de Productores Forestales Ejidales, Quintana Roo
The Nature Conservancy

Tuun Saci, A.C.

U'yo'olche, A.C.

Unidad de Manejo Forestal, division IstmoPacifico

Unién de Apicultores Indigenas, Campeche Unién de Apicultores de Yucatan
Union de Comunidades Forestales Zapotecas-Chinantecas
Union de Comunidades Indigenas de la Region del Istmo de R
Unién Estatal de Silvicultores Comunitarios de Oaxaca

Unién Ganadera Regional General de Yucatan

Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
Unién Nacional de Organizaciones Regionales Campesinas Autéonomas, Quintana Roo
Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad Auténoma de Yucatan

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Universidad de la Sierra de Juarez

Universidad de Quintana Roo

Universidad Iberoamericana

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Universidad para la Cooperacion Internacional

Vidas, A.C.

Xilmbal Kaax, A.C.
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2013
2014

2015

2016

Anexo 2. Recuento historico del proceso consultivo

Sucesos relevantes

» Primer disefio de protocolo para la consulta de la ENAREDD+

+ Convenio marco de colaboracion INALI-CONAFOR (septiembre)

» Propuesta inicial del Plan de consulta*

+ Actividades de difusion previas

+ Creacién del Grupo de Trabajo para la Difusién y Consulta de la cONAFOR. (febrero)

- Convenio especifico de colaboracion con la cbi para la consulta de la ENAREDD+ dirigida a poblacion indigena.
(mayo)

+ Retroalimentacion del coNAF y dependencias de la cicc al Plan de consulta (Versidn mayo *

+ Ejecucion de proyectos para la difusion de la Estrategia Nacional REDD+ (ENAREDD+)8 del PROFOS (julio).

+ Convenio especifico de colaboracion para el disefio, implementacién y seguimiento de la consulta de la
estrategia nacional REDD+ dirigida a poblacién indigena (3 oct 2014)**

+ Instalacién de la Mesa Indigena y Campesina (octubre)

« Panel: Hacia la consulta de la ENAREDD+ (diciembre)*

+ Opinion positiva a la version de la ENAREDD+ para consulta (febrero)

+ Retroalimentacion del Plan de consulta con el ccps de la SEMARNAT(marzo)

+ Ejecucion de proyectos para el andlisis y toma de acuerdos sobre la ENAREDD+ a través del PROFOS (mayo)

+ Opini6n positiva del coNAF al plan de consulta general (junio)

+ Encuentro Nacional para la Preparacion de la Consulta Piblica de la Estrategia Nacional REDD+ con personal
de CONAFOR (junio)

» Reuniones con el Consejo Consultivo de la cpi

+ Elaboracion del Plan rector de Consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes

+ Retroalimentacion del Plan de consulta con la MIyC

+ Publicacién de la convocatoria oficial para la consulta (13 de julio)

« Inicio de foros estatales (15 de julio)

+ Inicio de la consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes (octubre)

« Cierre de la consulta general (octubre)

+ Cierre de la consulta dirigida a pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes

» Sistematizacion de la ENAREDD+ (mayo)

+ Redaccion e integracion final de la ENAREDD+ (junio)






Anexo 3. Financiamiento de la consulta

Concepto Monto aproximado

Difusion (material impreso informativo sobre bosques, cambio climatico, REDD+ y la ENAREDD+; invitacion a la
consulta, convocatoria en medios impresos y radiofonicos, ejecucion del concepto V. Del PRoFOS, capacitacion

L e - S o 15'500,000.00
de promotores forestales comunitarios, participacion en trasmisiones radiofonicas de la cpi, difusion en foros )
de silvicultura comunitaria, interpretacion de materiales en lengua indigena en colaboracion con INALI)"
Herramientas de planeacion (plan rector, guia para foros, sintesis de la ENAREDD+, encuentro nacional de $1'370,039.12
enlaces REDD+ para la preparacion de la consulta) B
Operacion de la consulta (foros presenciales, implementacion del plan rector, plataformas participativas, .

S $15'753,545.08
ejecucion del concepto IV del ProFos)
Total $32'623,584.20

12| 35 referencias de las actividades estan disponibles en: www.enaredd.gob.mx.
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Glosario

MlyC: Mesa Indigena y Campesina del CONAF

Organismo técnico coadyuvante: CDI

Organo del Ejecutivo responsable

de la aplicacion de la ENAREDD+: SEMARNAT

Organo consultante: CONAFOR

OSSF: Organizaciones Sociales del Sector Forestal

PROFOS: Programa de Fortalecimiento a la Organizacién Social, Planeacion

y Desarrollo Regional Forestal.
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